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APSTIPRINĀTI 

ar biedrības “Latvijas Sociālās aprūpes asociācija” 

biedru sapulces 2026. gada 17. augusta lēmumu 

 

Biedrības “Latvijas Sociālās aprūpes asociācija” 

STATŪTI 

1. Vispārīgie jautājumi 

1.1. Biedrības nosaukums ir “Latvijas Sociālās aprūpes asociācija”, nosaukuma saīsinājums ir 
LSAA (turpmāk tekstā – Biedrība). 

1.2. Biedrības nosaukuma tulkojums angļu valodā ir “Latvian Social Care Association”. 

1.3. Biedrība apvieno Latvijā reģistrētas juridiskas personas, kas sniedz ilgstošas sociālās aprūpes un 
sociālās rehabilitācijas, īslaicīgas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas, aprūpes mājās, dienas 
aprūpes centra, atelpas brīža, paliatīvās aprūpes pakalpojumus, kā arī citus ar senioru aprūpi saistītus 
pakalpojumus (turpmāk – sociālās aprūpes pakalpojumi), un fiziskas personas, kas atbalsta 
Biedrības mērķus. 

1.4. Biedrība darbojas saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem un Biedrības statūtiem. 
Biedrības darbības teritorija ir Latvijas Republika. Tā var pārstāvēt Biedrības un tās biedru intereses 
ārpus Latvijas robežām un iestāties kā biedrs citās starptautiskās organizācijās, ja tas atbilst 
Biedrības mērķiem. 

1.5. Biedrība ir juridiska persona, tai ir sava vizuālā simbolika, patstāvīga līdzekļu uzskaite, 
norēķinu konti bankās un citi rekvizīti. 

1.6. Biedrība ir nodibināta uz nenoteiktu laiku. 

1.7. Biedrība tiek dibināta nozares kopīgo interešu pārstāvībai. Biedri īsteno savas tiesības tikai kā 
Biedrības biedri atbilstoši šiem statūtiem. Nevienai fiziskai vai juridiskai personai nav tiešas vai 
netiešas kontroles pār Biedrību, un Biedrība nedarbojas kādas konkrētas fiziskas vai juridiskas 
personas individuālās interesēs. 

2. Biedrības mērķis un uzdevumi 

2.1. Biedrības mērķis ir veicināt sociālās aprūpes nozares attīstību Latvijā, sekmējot kvalitatīvu, 
pieejamu un ilgtspējīgu sociālās aprūpes pakalpojumu nodrošināšanu senioriem. 

2.2. Mērķa sasniegšanai Biedrība veic šādus uzdevumus: 

2.2.1. piedalīties politikas plānošanas dokumentu, normatīvo aktu un citu ar nozari saistītu iniciatīvu 
izstrādē, izvērtēšanā un pilnveidē; 
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2.2.2. pārstāvēt un aizstāvēt Biedrības biedru kopīgās intereses valsts, pašvaldību un citās 
institūcijās; 

2.2.3. sekmēt sadarbību, pieredzes apmaiņu un labās prakses pārņemšanu starp Biedrības biedriem 
un citiem nozares dalībniekiem; 

2.2.4. organizēt seminārus, apmācības, konferences un citus pasākumus Biedrības biedru 
profesionālajai attīstībai un nozares stiprināšanai; 

2.2.5. apkopot, analizēt un izplatīt informāciju par sociālās aprūpes pakalpojumiem; 

2.2.6. sadarboties ar Latvijas un ārvalstu organizācijām, institūcijām un citiem partneriem Biedrības 
mērķa īstenošanai; 

2.2.7. piesaistīt finanšu līdzekļus un citus resursus Biedrības mērķa un uzdevumu īstenošanai; 

2.2.8. veikt saimniecisko darbību normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, ciktāl tā nepieciešama 
Biedrības mērķa sasniegšanai; 

2.2.9. nodrošināt tiesiskos, organizatoriskos, tehniskos un citus priekšnosacījumus Biedrības mērķa 
un uzdevumu īstenošanai; 

2.2.10. veicināt senioru, viņu tuvinieku un sabiedrības informētību par sociālās aprūpes 
pakalpojumu veidiem, pieejamību, izvēles iespējām, pieteikšanās kārtību un tiesībām sociālās 
aprūpes pakalpojumu saņemšanas procesā; 

2.2.11. sadarboties ar pašvaldībām, valsts institūcijām, nevalstiskajām organizācijām un citām 
iesaistītajām pusēm, lai uzlabotu informācijas pieejamību par sociālās aprūpes pakalpojumiem un 
veicinātu vienotu, saprotamu un draudzīgu informācijas sniegšanas praksi; 

2.2.12. veikt citus uzdevumus, kas saistīti ar Biedrības mērķa un uzdevumu īstenošanu. 

3. Biedru iestāšanās, izstāšanās un izslēgšana no Biedrības 

3.1. Biedrībā var iestāties juridiskās un fiziskās personas, kas atbilst Biedrības mērķiem un šajos 
statūtos noteiktajām prasībām. 

3.2. Biedrībā ir šādas biedru kategorijas: pilntiesīgie biedri un asociētie biedri. Biedrība var 
sadarboties arī ar partneriem, kuri nav Biedrības biedri. 

3.3. Par pilntiesīgo biedru var kļūt juridiska persona, kas sniedz sociālās aprūpes pakalpojumus, vai 
fiziska persona, kas atbalsta biedrības mērķus. 

3.4. Par asociēto biedru var kļūt juridiska vai fiziska persona, kas atbalsta Biedrības mērķus, ir 
saistīta ar sociālās aprūpes, veselības aprūpes, rehabilitācijas, izglītības, pašvaldību, valsts pārvaldes 
vai citu Biedrības mērķiem atbilstošu jomu, bet nevēlas vai nevar iegūt pilntiesīgā biedra statusu. 

3.5. Par partneri var kļūt juridiska persona, kas atbalsta Biedrības mērķus un vēlas sadarboties ar 
Biedrību, neiegūstot Biedrības biedra statusu. 
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3.6. Pieteikumu uzņemšanai Biedrībā vai partnera statusa piešķiršanai iesniedz juridiskās personas 
vadītājs vai pilnvarota persona, bet fiziska persona pieteikumu iesniedz personīgi. 

3.7. Lēmumu par biedra uzņemšanu un tā statusu, kā arī partnera statusa piešķiršanu pieņem valde 
ne vēlāk kā viena mēneša laikā no pieteikuma un visu nepieciešamo dokumentu saņemšanas dienas. 
Ja pieteikuma izvērtēšanai nepieciešama papildu informācija vai rodas neskaidrības, valde var 
uzaicināt pieteicēju uz sarunu vai lūgt iesniegt papildu informāciju. Valde rakstveidā paziņo 
pieteicējam lēmumu nedēļas laikā no tā pieņemšanas dienas. 

3.8. Valdes noraidošo lēmumu par biedra uzņemšanu pieteicējs var rakstveidā pārsūdzēt biedru 
sapulcei. Ja arī biedru sapulce noraida pieteicēja lūgumu, atkārtotu pieteikumu var iesniegt ne agrāk 
kā pēc viena gada. 

3.9. Valdes noraidošs lēmums par partnera statusa piešķiršanu ir galīgs, ja valde nenolemj citādi. 

3.10. Biedrs var jebkurā laikā izstāties no Biedrības, rakstveidā paziņojot par to valdei. 

3.11. Biedru var izslēgt no Biedrības ar valdes lēmumu, ja: 

3.11.1. biedrs vairāk nekā 12 mēnešus nav samaksājis biedra naudu; 

3.11.2. biedrs nepilda biedru sapulces vai valdes lēmumus; 

3.11.3. biedrs nepilda savus pienākumus vai uzņemtās saistības; 

3.11.4. biedrs rīkojas pretrunā ar Biedrības mērķiem vai statūtiem; 

3.11.5. biedrs pārkāpj Biedrības ētikas kodeksu; 

3.11.6. biedrs pārtrauc darbību sociālās aprūpes pakalpojumu jomā. 

3.12. Jautājumu par biedra izslēgšanu valde izskata tuvākajā valdes sēdē, uzaicinot izslēdzamo 
biedru un dodot tam iespēju paust savu viedokli. Izslēdzamā biedra neierašanās nav šķērslis valdes 
lēmuma pieņemšanai. Lēmumu par biedra izslēgšanu un tā motivāciju valde rakstveidā paziņo 
izslēdzamajam biedram piecu dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas. Valdes lēmumu biedrs 
var rakstveidā pārsūdzēt biedru sapulcei. 

3.13. Izstāšanās vai izslēgšanas gadījumā biedra iemaksātā nauda netiek atmaksāta. 

4. Biedru tiesības un pienākumi 

4.1. Pilntiesīgajiem biedriem ir tiesības: 

4.1.1. piedalīties Biedrības pārvaldē un balsot biedru sapulcē; 

4.1.2. saņemt informāciju par Biedrības darbību, tai skaitā iepazīties ar Biedrības institūciju sapulču, 
sanāksmju un sēžu protokoliem, lēmumiem un rīkojumiem; 

4.1.3. piedalīties visos Biedrības organizētajos pasākumos; 

4.1.4. iesniegt priekšlikumus par Biedrības darbību un attīstību, kā arī paust un aizstāvēt savu 
viedokli; 
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4.1.5. izvirzīt kandidātus Nozares konsultatīvajai padomei un piedalīties Padomes kandidātu 
balsojumā valdes noteiktajā kārtībā. 

4.2. Asociētajiem biedriem ir tiesības: 

4.2.1. saņemt informāciju par Biedrības darbību; 

4.2.2. piedalīties Biedrības organizētajos pasākumos; 

4.2.3. piedalīties biedru sapulcēs ar padomdevēja tiesībām; 

4.2.4. iesniegt priekšlikumus par Biedrības darbību un attīstību; 

4.2.5. iesniegt priekšlikumus par kandidātiem Nozares konsultatīvajai padomei un piedalīties 
Padomes darbā, ja attiecīgā persona tiek apstiprināta Padomes sastāvā. 

4.3. Partneru tiesības: 

4.3.1. piedalīties Biedrības organizētajos pasākumos; 

4.3.2. pārstāvēt savu uzņēmumu, piedāvājot savus produktus vai pakalpojumus; 

4.3.3. saņemt informāciju par Biedrības aktivitātēm. 

4.4. Asociētajiem biedriem nav balsstiesību biedru sapulcē, savukārt partneri nepiedalās biedru 
sapulcēs. 

4.5. Pilntiesīgo biedru pienākumi ir: 

4.5.1. ievērot Biedrības statūtus un pildīt biedru sapulces un valdes lēmumus; 

4.5.2. savlaicīgi maksāt biedra naudu; 

4.5.3. veicināt Biedrības mērķa un uzdevumu īstenošanu. 

4.6. Asociēto biedru pienākumi ir: 

4.6.1. ievērot Biedrības statūtus un pildīt biedru sapulces un valdes lēmumus; 

4.6.2. veicināt Biedrības mērķa un uzdevumu īstenošanu; 

4.6.3. maksāt biedra naudu, ja tāda noteikta ar biedru sapulces vai valdes lēmumu. 

4.7. Partneriem ir pienākums maksāt partnera maksu, ja tāda noteikta ar biedru sapulces vai valdes 
lēmumu. 

4.8. Papildu saistības biedram vai partnerim var noteikt ar biedru sapulces vai valdes lēmumu. Ja 
biedram vai partnerim nosaka saistības, kas atšķiras no citu biedru vai partneru saistībām, 
nepieciešama attiecīgās personas piekrišana. 

5. Biedru sapulces sasaukšana un lēmumu pieņemšana 

5.1. Biedru sapulce ir augstākā Biedrības lēmējinstitūcija. 

5.2. Biedru sapulce: 
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5.2.1. pieņem un groza Biedrības statūtus; 

5.2.2. lemj par Biedrības valdes locekļu ievēlēšanu un atsaukšanu, ja nepieciešamas izmaiņas valdes 
sastāvā; 

5.2.3. apstiprina Biedrības valdes darbības pārskatus; 

5.2.4. nosaka iestāšanās naudas, biedra naudas un partnera maksas apmēru; 

5.2.5. izskata citus Biedrības darbībai būtiskus jautājumus un pieņem par tiem lēmumus, ja to 
izskatīšanu biedru sapulcē ierosina valde vai ne mazāk kā viena desmitā daļa Biedrības biedru. 

5.3. Biedru sapulcē ir tiesīgi piedalīties visi Biedrības biedri. Pilntiesīgajiem biedriem ir 
balsstiesības, savukārt asociētie biedri piedalās ar padomdevēja tiesībām. 

5.4. Kārtējā biedru sapulce tiek sasaukta ne retāk kā vienu reizi gadā. 

5.5. Ārkārtas biedru sapulci sasauc pēc valdes iniciatīvas vai ja to rakstveidā pieprasa ne mazāk kā 
viena desmitā daļa Biedrības biedru, norādot sasaukšanas iemeslu. 

5.6. Biedru sapulci sasauc, ne vēlāk kā divas nedēļas pirms sapulces nosūtot katram biedram 
uzaicinājumu uz biedra norādīto elektroniskā pasta adresi. 

5.7. Biedru sapulce ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk nekā puse no pilntiesīgajiem biedriem. 

5.8. Ja biedru sapulce nav lemttiesīga kvoruma trūkuma dēļ, piecu nedēļu laikā sasauc atkārtotu 
biedru sapulci. Atkārtotā biedru sapulce ir tiesīga pieņemt lēmumus neatkarīgi no klātesošo 
pilntiesīgo biedru skaita, ja tajā piedalās vismaz 2 pilntiesīgie biedri. 

5.9. Biedru sapulces lēmumu pieņemšanas kārtība ir šāda: 

5.9.1. biedru sapulces lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk nekā puse no klātesošajiem 
pilntiesīgajiem biedriem; 

5.9.2. lēmums par statūtu grozījumiem, Biedrības darbības izbeigšanu vai turpināšanu ir pieņemts, ja 
par to nobalso vairāk nekā divas trešdaļas no klātesošajiem pilntiesīgajiem biedriem. 

6. Izpildinstitūcija 

6.1. Biedrības izpildinstitūcija ir valde, kas sastāv no 2 (diviem) valdes locekļiem. 

6.2. Valde nodrošina Biedrības juridisko pārstāvību, administratīvo pārvaldību, Biedrības darbības 
organizatorisko nodrošināšanu un biedru sapulces lēmumu izpildi. 

6.3. Valdes locekļus ievēlē biedru sapulce, ja nepieciešamas izmaiņas valdes sastāvā. Pirmo valdi 
ievēlē dibinātāji Biedrības dibināšanas lēmumā. Valdes locekļi darbojas bez noteikta pilnvaru 
termiņa līdz viņu atsaukšanai, atkāpšanās brīdim vai citam normatīvajos aktos noteiktam valdes 
locekļa pilnvaru izbeigšanās pamatam. 

6.4. Valde no sava vidus ievēlē valdes priekšsēdētāju. Valde var ievēlēt vienu vai vairākus valdes 
priekšsēdētāja vietniekus. 
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6.5. Valde ir tiesīga izlemt visus Biedrības administratīvās pārvaldības, juridiskās pārstāvības, 
finanšu, organizatoriskos un citus jautājumus, kas nav biedru sapulces kompetencē. 

6.6. Valdes sēdes sasauc pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā reizi ceturksnī. 

6.7. Valde ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse no valdes locekļiem. 

6.8. Valde sniedz pārskatu par savu darbību biedru sapulcei. 

6.9. Valdes locekļi ir tiesīgi pārstāvēt biedrību katrs atsevišķi. 

6.10. Valde ir tiesīga pilnvarot valdes priekšsēdētāju, izpilddirektoru, Nozares konsultatīvās 
padomes locekli vai citu personu rīkoties Biedrības vārdā noteiktā apjomā. 

6.11. Valdes loceklis pilda savus pienākumus bez atlīdzības, ja biedru sapulce nenolemj citādi. 

7. Nozares konsultatīvā padome 

7.1. Biedrība var izveidot Nozares konsultatīvo padomi (turpmāk – Padome), kas ir pastāvīga 
konsultatīva institūcija Biedrības mērķa un uzdevumu īstenošanai, viedokļu apkopošanai un 
formulēšanai par sociālās aprūpes nozares jautājumiem, priekšlikumu sagatavošanai un sociālās 
aprūpes nozares attīstības jautājumu izvērtēšanai. 

7.2. Padomi izveido valde ar lēmumu. Valde apstiprina Padomes sastāvu, ņemot vērā Biedrības 
biedru izvirzītos kandidātus un ieteikumus, kā arī balsojuma rezultātus, ja valde organizē balsojumu. 

7.3. Valde Padomes sastāvā prioritāri iekļauj sociālās aprūpes nozares pārstāvjus un Biedrības 
biedru pārstāvjus, kuri ikdienā pārzina sociālās aprūpes pakalpojumu sniegšanas praktiskos 
jautājumus, nozares vajadzības un attīstības izaicinājumus. 

7.4. Padome sastāv no 5 (pieciem) līdz 15 (piecpadsmit) locekļiem. Konkrēto Padomes locekļu 
skaitu nosaka valde, apstiprinot Padomes sastāvu. 

7.5. Padomes locekļu pilnvaru termiņš ir 3 (trīs) gadi. Valde var atkārtoti apstiprināt Padomes 
locekli Padomes sastāvā. Valde var lemt par Padomes sastāva izmaiņām pirms pilnvaru termiņa 
beigām, ja Padomes loceklis pārtrauc dalību Padomē, nepilda Padomes locekļa pienākumus vai 
Padomes sastāva maiņa nepieciešama Biedrības mērķa un uzdevumu īstenošanai. 

7.6. Padome no sava vidus ievēlē Padomes priekšsēdētāju, kurš organizē Padomes darbu un vada tās 
sanāksmes. 

7.7. Padomes uzdevumi ir: 

7.7.1. sniegt priekšlikumus valdei par Biedrības darbības virzieniem, prioritātēm un Biedrības un tās 
biedru kopīgo interešu pārstāvības jautājumiem; 

7.7.2. piedalīties Biedrības viedokļu un pozīciju sagatavošanā par sociālās aprūpes nozares 
jautājumiem; 

7.7.3. sniegt priekšlikumus par normatīvā regulējuma pilnveidi un nozares attīstības jautājumiem; 
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7.7.4. ierosināt darba grupu izveidi, projektu un citu iniciatīvu īstenošanu Biedrības mērķa un 
uzdevumu īstenošanai; 

7.7.5. pēc valdes uzaicinājuma piedalīties sarunās, darba grupās, sanāksmēs un publiskās 
prezentācijās, paužot Biedrības viedokli un pozīciju, bet valdes pilnvarojuma gadījumā – pārstāvēt 
Biedrības un tās biedru kopīgās intereses valdes noteiktajā apjomā. 

7.8. Padomes lēmumiem, priekšlikumiem un ieteikumiem ir konsultatīvs raksturs. Tie nav saistoši 
valdei, ja vien valde ar atsevišķu lēmumu tos neapstiprina vai nepieņem lēmumu par to turpmāku 
izmantošanu Biedrības darbībā. 

7.9. Padome nav Biedrības pārstāvības institūcija un pati par sevi nav tiesīga pārstāvēt Biedrību, 
Biedrības vārdā uzņemties saistības, slēgt līgumus vai pieņemt Biedrībai saistošus lēmumus. 
Padomes loceklis var rīkoties Biedrības vārdā tikai valdes piešķirta pilnvarojuma apjomā. 

7.10. Valde var apstiprināt Padomes nolikumu, kurā nosaka Padomes darbības kārtību, kandidātu 
izvirzīšanas un balsošanas kārtību, sanāksmju organizēšanu un citus ar Padomes darbību saistītus 
jautājumus. 

8. Izpilddirektors 

8.1. Valde var iecelt izpilddirektoru. 

8.2. Izpilddirektors organizē Biedrības ikdienas darbu un nodrošina valdes lēmumu izpildi. 

8.3. Izpilddirektors darbojas valdes pakļautībā. 

8.4. Izpilddirektors ir tiesīgs pārstāvēt Biedrību tikai uz valdes izsniegtas pilnvaras pamata. 

8.5. Izpilddirektors ir Biedrības algots darbinieks. Viņa darba samaksu un citus nodarbinātības 
nosacījumus nosaka valde. 

9. Revidents 

9.1. Biedrības finansiālās un saimnieciskās darbības kontroli veic revidents, kuru ievēlē biedru 
sapulce uz 3 (trīs) gadiem. 

9.2. Revidents nevar būt Biedrības valdes loceklis. 

9.3. Revidents: 

9.3.1. pārbauda Biedrības mantas un finanšu līdzekļu uzskaiti un izlietojumu; 

9.3.2. sniedz atzinumu par Biedrības gada pārskatu; 

9.3.3. izvērtē Biedrības grāmatvedības un lietvedības darbu; 

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedrības finanšu un saimnieciskās darbības uzlabošanu. 

9.4. Revidents veic pārbaudi biedru sapulces noteiktajos termiņos, bet ne retāk kā reizi gadā. 

9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedrības gada pārskatu pēc revidenta atzinuma saņemšanas. 
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10. Biedru nauda 

10.1. Biedrības biedri maksā biedru naudu biedru sapulces apstiprinātajā Biedru naudas nolikumā 
noteiktajā apmērā, termiņos un kārtībā. 

10.2. Biedru naudas nolikumā var noteikt atšķirīgu biedru naudas apmēru un maksāšanas kārtību 
dažādām biedru kategorijām, tostarp pilntiesīgajiem biedriem, asociētajiem biedriem, juridiskām 
personām un fiziskām personām. 

10.3. Biedru naudas nolikumā var paredzēt biedru naudas atvieglojumus vai atbrīvojumus no biedru 
naudas samaksas, nosakot to piemērošanas kritērijus un kārtību, tai skaitā fiziskām personām. 

10.4. Valde ir tiesīga piemērot Biedru naudas nolikumā paredzētos biedru naudas atvieglojumus vai 
atbrīvojumus, ja ir izpildīti nolikumā noteiktie kritēriji. 

10.5. Partneri maksā partnera maksu, ja tāda noteikta ar biedru sapulces lēmumu vai Biedru naudas 
nolikumu. Partnera maksas apmēru, samaksas termiņus un maksāšanas kārtību nosaka biedru 
sapulce vai Biedru naudas nolikums. 

11. Biedrības budžeta sastādīšanas un līdzekļu izlietošanas kārtība 

11.1. Biedrības līdzekļus veido: 

11.1.1. biedra nauda un partnera maksa; 

11.1.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi un dāvinājumi; 

11.1.3. ienākumi no saimnieciskās darbības; 

11.1.4. biedru un citu personu mērķiemaksas atsevišķu Biedrības uzdevumu īstenošanas 
finansēšanai; 

11.1.5. citi normatīvajos aktos atļautie ienākumi. 

11.2. Biedrības budžetu sastāda, grāmatvedību kārto un statistisko uzskaiti veic atbilstoši Latvijas 
Republikas normatīvajiem aktiem. 

11.3. Biedrības līdzekļus izlieto: 

11.3.1. statūtos noteikto mērķu un uzdevumu īstenošanai; 

11.3.2. Biedrības pārvaldes institūciju darbības nodrošināšanai; 

11.3.3. Biedrības īpašuma iegādei un uzturēšanai; 

11.3.4. Biedrības darbinieku atlīdzībai un citu ar nodarbinātību saistīto izdevumu segšanai; 

11.3.5. citu ar Biedrības darbību saistītu izdevumu segšanai. 
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12. Biedrības darbinieki 

12.1. Biedrības darbinieks var būt jebkura persona, kurai ir tiesības būt nodarbinātai Latvijas 
Republikā. 

12.2. Biedrības darbinieku darba tiesiskās attiecības nosaka Latvijas Republikas normatīvie akti. 

13. Ētika un interešu konflikts 

13.1. Biedrība savā darbībā ievēro profesionālās ētikas principus. 

13.2. Biedriem ir pienākums atklāt interešu konfliktus un atturēties no tādu lēmumu pieņemšanas vai 
darbību veikšanas, kas var radīt interešu konflikta situāciju. 

13.3. Biedru sapulce vai valde var apstiprināt Biedrības ētikas kodeksu. 

14. Darbības izbeigšanas kārtība 

14.1. Biedrības darbību var izbeigt: 

14.1.1. ar biedru sapulces lēmumu; 

14.1.2. ar tiesas nolēmumu; 

14.1.3. ar citas kompetentās institūcijas lēmumu normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos; 

14.1.4. citos normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos. 

14.2. Biedrības likvidāciju veic normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

14.3. Biedrības pašlikvidācijas gadījumā likvidatoru ieceļ biedru sapulce. 

 

Statūtus apstiprina un paraksta Biedrības valdes locekļi: 
 
Jana Muižniece 
Sabīne Krieviņa 
 


