APSTIPRINATI
ar biedribas “Latvijas Socialas apriipes asociacija”

biedru sapulces 2026. gada 17. augusta lémumu

Biedribas “Latvijas Socialas apriipes asociacija”

STATUTI

1. Visparigie jautajumi
1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas Socialas apriipes asociacija”’, nosaukuma saisinajums ir
LSAA (turpmak teksta — Biedriba).

1.2. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir “Latvian Social Care Association”.

1.3. Biedriba apvieno Latvija registrétas juridiskas personas, kas sniedz ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas, Tslaicigas socialas apriupes un socialas rehabilitacijas, apripes majas, dienas
apriipes centra, atelpas briza, paliativas apriipes pakalpojumus, ka arT citus ar senioru apriipi saistitus
pakalpojumus (turpmak — socialas apriipes pakalpojumi), un fiziskas personas, kas atbalsta
Biedribas mérkus.

1.4. Biedriba darbojas saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem un Biedribas statiitiem.
Biedribas darbibas teritorija ir Latvijas Republika. Ta var parstavét Biedribas un tas biedru intereses
arpus Latvijas robezam un iestaties ka biedrs citas starptautiskas organizacijas, ja tas atbilst
Biedribas mérkiem.

1.5. Biedriba ir juridiska persona, tai ir sava vizuala simbolika, patstaviga lidzeklu uzskaite,
norékinu konti bankas un citi rekviziti.

1.6. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

1.7. Biedriba tiek dibinata nozares kopigo intereSu parstavibai. Biedri 1steno savas tiesibas tikai ka
Biedribas biedri atbilstosi Siem stattitiem. Nevienai fiziskai vai juridiskai personai nav tieSas vai
netieSas kontroles par Biedribu, un Biedriba nedarbojas kadas konkrétas fiziskas vai juridiskas
personas individualas intereses.

2. Biedribas mérkis un uzdevumi

2.1. Biedribas mérkis ir veicinat socialas apriipes nozares attistibu Latvija, sekmgjot kvalitativu,
pieejamu un ilgtsp&jigu socialas apriipes pakalpojumu nodrosinasanu senioriem.

2.2. Meérka sasniegSanai Biedriba veic §adus uzdevumus:

2.2.1. piedalities politikas planoSanas dokumentu, normativo aktu un citu ar nozari saistitu iniciativu
izstradg, izvertésana un pilnveidg;



2.2.2. parstavet un aizstaveét Biedribas biedru kopigas intereses valsts, paSvaldibu un citas
institlicijas;
2.2.3. sekmét sadarbibu, pieredzes apmainu un labas prakses parnemsanu starp Biedribas biedriem

un citiem nozares dalibniekiem;

2.2.4. organiz&t seminarus, apmacibas, konferences un citus pasakumus Biedribas biedru
profesionalajai attistibai un nozares stiprinasanai;

2.2.5. apkopot, analizét un izplatit informaciju par socialas apriipes pakalpojumiem;

2.2.6. sadarboties ar Latvijas un arvalstu organizacijam, institticijam un citiem partneriem Biedribas
meérka TstenoSanai;

2.2.7. piesaistit finanSu Iidzeklus un citus resursus Biedribas mérka un uzdevumu istenosanai;

2.2.8. veikt saimniecisko darbibu normativajos aktos noteiktaja kartiba, ciktal ta nepiecieSama
Biedribas mérka sasniegSanai;

2.2.9. nodroSinat tiesiskos, organizatoriskos, tehniskos un citus priekSnosacijumus Biedribas mérka
un uzdevumu 1stenoSanai;

2.2.10. veicinat senioru, vinu tuvinieku un sabiedribas informétibu par socialas apripes
pakalpojumu veidiem, pieejamibu, izvéles iesp&jam, pieteiksanas kartibu un tiesibam socialas
aprupes pakalpojumu sanemsanas procesa;

2.2.11. sadarboties ar paSvaldibam, valsts institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un citam
iesaistitajam pusém, lai uzlabotu informacijas pieejamibu par socialas apriipes pakalpojumiem un
veicinatu vienotu, saprotamu un draudzigu informacijas sniegSanas praksi;

2.2.12. veikt citus uzdevumus, kas saistiti ar Biedribas mérka un uzdevumu istenosanu.

3. Biedru iestasanas, izstaSanas un izslégSana no Biedribas

3.1. Biedriba var iestaties juridiskas un fiziskas personas, kas atbilst Biedribas mérkiem un $ajos
statiitos noteiktajam prasibam.

3.2. Biedriba ir $adas biedru kategorijas: pilntiesigie biedri un asociétie biedri. Biedriba var
sadarboties arT ar partneriem, kuri nav Biedribas biedri.

3.3. Par pilntiesigo biedru var kliit juridiska persona, kas sniedz socialas apriipes pakalpojumus, vai
fiziska persona, kas atbalsta biedribas merkus.

3.4. Par asociéto biedru var klut juridiska vai fiziska persona, kas atbalsta Biedribas mérkus, ir
saistita ar socialas apripes, veselibas apripes, rehabilitacijas, izglitibas, paSvaldibu, valsts parvaldes
vai citu Biedribas mérkiem atbilstoSu jomu, bet nevélas vai nevar iegiit pilntiesiga biedra statusu.

3.5. Par partneri var klit juridiska persona, kas atbalsta Biedribas mérkus un vélas sadarboties ar
Biedribu, neiegiistot Biedribas biedra statusu.



3.6. Pieteikumu uznemsSanai Biedriba vai partnera statusa pieskirSanai iesniedz juridiskas personas
vaditajs vai pilnvarota persona, bet fiziska persona pieteikumu iesniedz personigi.

3.7. Lémumu par biedra uznemsanu un ta statusu, ka ar1 partnera statusa pieskirSanu pienem valde
ne vélak ka viena ménesa laika no pieteikuma un visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas dienas.
Ja pieteikuma izvertéSanai nepiecieSama papildu informacija vai rodas neskaidribas, valde var
uzaicinat pieteic€ju uz sarunu vai liigt iesniegt papildu informaciju. Valde rakstveida pazino
pieteic€jam lémumu nedélas laika no ta pienemsSanas dienas.

3.8. Valdes noraido$o [émumu par biedra uznemsanu pieteicgjs var rakstveida parstidzet biedru
sapulcei. Ja ar1 biedru sapulce noraida pieteic€ja ltigumu, atkartotu pieteikumu var iesniegt ne agrak
ka péc viena gada.

3.9. Valdes noraidos$s [émums par partnera statusa pieskirSanu ir galigs, ja valde nenolemj citadi.
3.10. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to valdei.

3.11. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes [émumu, ja:

3.11.1. biedrs vairak neka 12 ménesus nav samaksajis biedra naudu;

3.11.2. biedrs nepilda biedru sapulces vai valdes 1émumus;

3.11.3. biedrs nepilda savus pienakumus vai uznemtas saistibas;

3.11.4. biedrs rikojas pretruna ar Biedribas mérkiem vai statiitiem;

3.11.5. biedrs parkapj Biedribas &tikas kodeksu;

3.11.6. biedrs partrauc darbibu socialas apripes pakalpojumu joma.

3.12. Jautajumu par biedra izsl€gSanu valde izskata tuvakaja valdes s€dg€, uzaicinot izsledzamo
biedru un dodot tam iesp&ju paust savu viedokli. Izslédzama biedra neierasanas nav Skérslis valdes
lémuma pienemsSanai. LEmumu par biedra izsl€gSanu un ta motivaciju valde rakstveida pazino
izsledzamajam biedram piecu dienu laika no lémuma pienemsanas dienas. Valdes 1émumu biedrs
var rakstveida parsiidzet biedru sapulcei.

3.13. IzstaSanas vai izslégsanas gadijuma biedra iemaksata nauda netiek atmaksata.

4. Biedru tiestbas un pienakumi
4.1. Pilntiesigajiem biedriem ir tiesibas:
4.1.1. piedalities Biedribas parvald€ un balsot biedru sapulcg;

4.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar Biedribas institiiciju sapulcu,
sanaksmju un s€zu protokoliem, Iémumiem un rikojumiem,;

4.1.3. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos;

4.1.4. iesniegt prieksSlikumus par Biedribas darbibu un attistibu, ka ar1 paust un aizstavét savu
viedokli;



4.1.5. izvirzit kandidatus Nozares konsultativajai padomei un piedalities Padomes kandidatu
balsojuma valdes noteiktaja kartiba.

4.2. Asociétajiem biedriem ir tiesibas:

4.2.1. sanemt informaciju par Biedribas darbibu;

4.2.2. piedalities Biedribas organiz&tajos pasakumos;

4.2.3. piedalities biedru sapulc@s ar padomdevéja tiesibam,;

4.2 4. iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu un attistibu;

4.2.5. iesniegt priekslikumus par kandidatiem Nozares konsultativajai padomei un piedalities
Padomes darba, ja attieciga persona tiek apstiprinata Padomes sastava.

4.3. Partneru tiesibas:

4.3.1. piedalities Biedribas organiz&tajos pasakumos;

4.3.2. parstavet savu uzn€mumu, piedavajot savus produktus vai pakalpojumus;
4.3.3. sanemt informaciju par Biedribas aktivitatem.

4.4. Asocietajiem biedriem nav balsstiesibu biedru sapulc€, savukart partneri nepiedalas biedru
sapulcés.

4.5. Pilntiesigo biedru pienakumi ir:

4.5.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit biedru sapulces un valdes Iémumus;
4.5.2. savlaicigi maksat biedra naudu;

4.5.3. veicinat Biedribas mérka un uzdevumu istenoSanu.

4.6. Asociéto biedru pienakumi ir:

4.6.1. ieverot Biedribas stattitus un pildit biedru sapulces un valdes 1émumus;
4.6.2. veicinat Biedribas mérka un uzdevumu istenoSanu;

4.6.3. maksat biedra naudu, ja tada noteikta ar biedru sapulces vai valdes [emumu.

4.7. Partneriem ir pienakums maksat partnera maksu, ja tada noteikta ar biedru sapulces vai valdes
lémumu.

4.8. Papildu saistibas biedram vai partnerim var noteikt ar biedru sapulces vai valdes lémumu. Ja
biedram vai partnerim nosaka saistibas, kas atSkiras no citu biedru vai partneru saistibam,
nepiecieSama attiecigas personas piekriSana.

S. Biedru sapulces sasaukSana un lemumu pienems$ana
5.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas l[éméjinstitiicija.

5.2. Biedru sapulce:



5.2.1. pienem un groza Biedribas statiitus;

5.2.2. lemj par Biedribas valdes loceklu ievélésanu un atsaukSanu, ja nepiecieSamas izmainas valdes
sastava,

5.2.3. apstiprina Biedribas valdes darbibas parskatus;
5.2.4. nosaka iestasanas naudas, biedra naudas un partnera maksas apmeru,

5.2.5. izskata citus Biedribas darbibai biitiskus jautajumus un pienem par tiem [émumus, ja to
izskatiS8anu biedru sapulcg ierosina valde vai ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru.

5.3. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Pilntiesigajiem biedriem ir
balsstiesibas, savukart asoci€tie biedri piedalas ar padomdevéja tiesibam.

5.4. Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta ne retak ka vienu reizi gada.

5.5. Arkartas biedru sapulci sasauc pec valdes iniciativas vai ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka
viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.

5.6. Biedru sapulci sasauc, ne vélak ka divas ned€las pirms sapulces nosiitot katram biedram
uzaicinajumu uz biedra noradito elektroniska pasta adresi.

5.7. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no pilntiesigajiem biedriem.

5.8. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma triikuma dél, piecu ned€lu laika sasauc atkartotu
biedru sapulci. Atkartota biedru sapulce ir tiesiga pienemt [émumus neatkarigi no klatesoSo
pilntiesigo biedru skaita, ja taja piedalas vismaz 2 pilntiesigie biedri.

5.9. Biedru sapulces lémumu pienemsanas kartiba ir $ada:

5.9.1. biedru sapulces I€mums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem
pilntiesigajiem biedriem,;

5.9.2. 1émums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu vai turpinaSanu ir pienemts, ja
par to nobalso vairak neka divas treSdalas no klatesosSajiem pilntiesigajiem biedriem.

6. Izpildinstitucija
6.1. Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no 2 (diviem) valdes locekliem.

6.2. Valde nodrosina Biedribas juridisko parstavibu, administrativo parvaldibu, Biedribas darbibas
organizatorisko nodro§inasanu un biedru sapulces 1€mumu izpildi.

6.3. Valdes loceklus ievele biedru sapulce, ja nepiecieSamas izmainas valdes sastava. Pirmo valdi
ievele dibinataji Biedribas dibinasanas lémuma. Valdes locekli darbojas bez noteikta pilnvaru
termina l1dz vinu atsauk$anai, atkapSanas bridim vai citam normativajos aktos noteiktam valdes
locekla pilnvaru izbeigS§anas pamatam.

6.4. Valde no sava vidus iev€l€ valdes priekSsedetaju. Valde var iev€let vienu vai vairakus valdes
priekSseédetaja vietniekus.



6.5. Valde ir tiesiga izlemt visus Biedribas administrativas parvaldibas, juridiskas parstavibas,
finansu, organizatoriskos un citus jautajumus, kas nav biedru sapulces kompetence.

6.6. Valdes s&des sasauc p&c nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi ceturksni.

6.7. Valde ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vairak neka puse no valdes locekliem.
6.8. Valde sniedz parskatu par savu darbibu biedru sapulcei.

6.9. Valdes locekli ir tiesigi parstavet biedribu katrs atseviski.

6.10. Valde ir tiesiga pilnvarot valdes priekSsédétaju, izpilddirektoru, Nozares konsultativas
padomes locekli vai citu personu rikoties Biedribas varda noteikta apjoma.

6.11. Valdes loceklis pilda savus pienakumus bez atlidzibas, ja biedru sapulce nenolemj citadi.

7. Nozares konsultativa padome

7.1. Biedriba var izveidot Nozares konsultativo padomi (turpmak — Padome), kas ir pastaviga
konsultativa institiicija Biedribas mérka un uzdevumu istenosanai, viedoklu apkoposanai un
formul€Sanai par socialas apriipes nozares jautajumiem, priekslikumu sagatavosanai un socialas
apriipes nozares attistibas jautajumu izvert€sanai.

7.2. Padomi izveido valde ar [lemumu. Valde apstiprina Padomes sastavu, nemot véra Biedribas
biedru izvirzitos kandidatus un ieteikumus, ka ar1 balsojuma rezultatus, ja valde organiz€ balsojumu.

7.3. Valde Padomes sastava prioritari ieklauj socialas apriipes nozares parstavjus un Biedribas
biedru parstavjus, kuri ikdiena parzina socialas apriipes pakalpojumu sniegSanas praktiskos
jautajumus, nozares vajadzibas un attistibas izaicinajumus.

7.4. Padome sastav no 5 (pieciem) lidz 15 (piecpadsmit) locekliem. Konkréto Padomes loceklu
skaitu nosaka valde, apstiprinot Padomes sastavu.

7.5. Padomes loceklu pilnvaru termins ir 3 (tris) gadi. Valde var atkartoti apstiprinat Padomes
locekli Padomes sastava. Valde var lemt par Padomes sastava izmainam pirms pilnvaru termina
beigam, ja Padomes loceklis partrauc dalibu Padomé, nepilda Padomes locekla pienakumus vai
Padomes sastava maina nepiecieSama Biedribas mérka un uzdevumu istenoSanai.

7.6. Padome no sava vidus ievéle Padomes priekSsédetaju, kurs organizé Padomes darbu un vada tas
sanaksmes.

7.7. Padomes uzdevumi ir:

7.7.1. sniegt priekslikumus valdei par Biedribas darbibas virzieniem, prioritatém un Biedribas un tas
biedru kopigo intereSu parstavibas jautajumiem;

7.7.2. piedalities Biedribas viedoklu un poziciju sagatavoSana par socialas apriipes nozares
jautajumiem;

7.7.3. sniegt priekslikumus par normativa regul€juma pilnveidi un nozares attistibas jautajumiem,;



7.7.4. ierosinat darba grupu izveidi, projektu un citu iniciativu stenoSanu Biedribas mérka un
uzdevumu TstenoSanai,

7.7.5. péc valdes uzaicinajuma piedalities sarunas, darba grupas, sanaksmés un publiskas
prezentacijas, pauzot Biedribas viedokli un poziciju, bet valdes pilnvarojuma gadijuma — parstavet
Biedribas un tas biedru kopigas intereses valdes noteiktaja apjoma.

7.8. Padomes [émumiem, priekSlikumiem un ieteikumiem ir konsultativs raksturs. Tie nav saistosi
valdei, ja vien valde ar atseviSku lémumu tos neapstiprina vai nepienem l€émumu par to turpmaku
izmantoSanu Biedribas darbiba.

7.9. Padome nav Biedribas parstavibas institiicija un pati par sevi nav tiesiga parstavét Biedribu,
Biedribas varda uznemties saistibas, slégt ligumus vai pienemt Biedribai saistoSus 1émumus.
Padomes loceklis var rikoties Biedribas varda tikai valdes pieskirta pilnvarojuma apjoma.

7.10. Valde var apstiprinat Padomes nolikumu, kura nosaka Padomes darbibas kartibu, kandidatu
izvirziSanas un balsoSanas kartibu, sanaksmju organizéSanu un citus ar Padomes darbibu saistitus
jautajumus.

8. Izpilddirektors
8.1. Valde var iecelt izpilddirektoru.

8.2. Izpilddirektors organize Biedribas ikdienas darbu un nodroSina valdes 1émumu izpildi.
8.3. Izpilddirektors darbojas valdes paklautiba.
8.4. Izpilddirektors ir tiesigs parstavet Biedribu tikai uz valdes izsniegtas pilnvaras pamata.

8.5. Izpilddirektors ir Biedribas algots darbinieks. Vina darba samaksu un citus nodarbinatibas
nosacijumus nosaka valde.

9. Revidents

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievélg biedru
sapulce uz 3 (tris) gadiem.

9.2. Revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.

9.3. Revidents:

9.3.1. parbauda Biedribas mantas un finansu Iidzeklu uzskaiti un izlietojumu;

9.3.2. sniedz atzinumu par Biedribas gada parskatu;

9.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu.

9.4. Revidents veic parbaudi biedru sapulces noteiktajos terminos, bet ne retak ka reizi gada.

9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu p&c revidenta atzinuma sanemsanas.



10. Biedru nauda

10.1. Biedribas biedri maksa biedru naudu biedru sapulces apstiprinataja Biedru naudas nolikuma
noteiktaja apmera, terminos un kartiba.

10.2. Biedru naudas nolikuma var noteikt atSkirigu biedru naudas apmeéru un maksasanas kartibu
dazadam biedru kategorijam, tostarp pilntiesigajiem biedriem, asoci€tajiem biedriem, juridiskam
personam un fiziskam personam.

10.3. Biedru naudas nolikuma var paredzet biedru naudas atvieglojumus vai atbrivojumus no biedru
naudas samaksas, nosakot to pieméroSanas kriterijus un kartibu, tai skaita fiziskam personam.

10.4. Valde ir tiesiga piemérot Biedru naudas nolikuma paredzg&tos biedru naudas atvieglojumus vai
atbrivojumus, ja ir izpilditi nolikuma noteiktie kriteriji.

10.5. Partneri maksa partnera maksu, ja tada noteikta ar biedru sapulces [émumu vai Biedru naudas
nolikumu. Partnera maksas apméru, samaksas terminus un maksasanas kartibu nosaka biedru
sapulce vai Biedru naudas nolikums.

11. Biedribas budZeta sastadiSanas un lidzeklu izlietoSanas kartiba
11.1. Biedribas lidzeklus veido:

11.1.1. biedra nauda un partnera maksa;

11.1.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi,

11.1.3. ienakumi no saimnieciskas darbibas;

11.1.4. biedru un citu personu mérkiemaksas atsevisku Biedribas uzdevumu 1stenosanas
finansésanai;

11.1.5. citi normativajos aktos atlautie ienakumi.

11.2. Biedribas budzetu sastada, gramatvedibu karto un statistisko uzskaiti veic atbilstosi Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

11.3. Biedribas lidzeklus izlieto:

11.3.1. statiitos noteikto mérku un uzdevumu istenosanai;

11.3.2. Biedribas parvaldes institiiciju darbibas nodroSinasanai;

11.3.3. Biedribas 1pasuma iegadei un uzturésanai,

11.3.4. Biedribas darbinieku atlidzibai un citu ar nodarbinatibu saistito izdevumu segSanai;

11.3.5. citu ar Biedribas darbibu saistitu izdevumu segsanai.



12. Biedribas darbinieki

12.1. Biedribas darbinieks var bt jebkura persona, kurai ir tiesibas biit nodarbinatai Latvijas
Republika.

12.2. Biedribas darbinieku darba tiesiskas attiecibas nosaka Latvijas Republikas normativie akti.

13. Etika un intereSu konflikts
13.1. Biedriba sava darbiba ievéro profesionalas &tikas principus.

13.2. Biedriem ir pienakums atklat intereSu konfliktus un attur€ties no tadu Ilémumu pienemsanas vai
darbibu veikSanas, kas var radit intereSu konflikta situaciju.

13.3. Biedru sapulce vai valde var apstiprinat Biedribas €tikas kodeksu.

14. Darbibas izbeig§anas kartiba

14.1. Biedribas darbibu var izbeigt:

14.1.1. ar biedru sapulces lemumu;

14.1.2. ar tiesas nolemumu;

14.1.3. ar citas kompetentas institiicijas Iémumu normativajos aktos noteiktajos gadijumos;
14.1.4. citos normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

14.2. Biedribas likvidaciju veic normativajos aktos noteiktaja kartiba.

14.3. Biedribas paSlikvidacijas gadijuma likvidatoru iecel biedru sapulce.

Statiitus apstiprina un paraksta Biedribas valdes locekli:

Jana Muizniece
Sabine Krievina



